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Det unikke ved People Test Person

Praecise anvisninger i stedet for "gaetveerk”. Jo faerre egenskaber jo mere skal brugeren selv analysere eller
"geette” sig til. Derfor har vii People Test Systems (PTS) valgt direkte at male de egenskaber, som
virksomhederne i analyseudviklingsfasen har efterspurgt og som med serigsitet kunne males. De 33
egenskaber og 3 troveerdighedsparametre giver derfor brugerne en meget ngjagtig og detaljeret anvisning
og dermed nogle preecise hypoteser om adfeerd.

Opdeling af begreber der giver mening

Gennemslagskraft: Normalt i test vil man se en maling af gennemslagskraft. PTS har
arbejdet meget preecist med begrebet og fundet frem til en tredeling, som giver starre
mening, fordi den praecist differentierer gennemslagskraften:

= Dominans, som er den klassiske "alfa-han/hun” betragtning om at vaere synlig, fylde
og dominere

= Udholdenhed, som er sejtraekkeren, der bliver ved uden ophold frem mod maélet

= Viljestyrke, som er laserstralen

Det er ikke sjeaeldent, at vi ser en stor forskel i scoren pa disse tre egenskaber, hvilket ogsa
forteeller at en gennemsnitsbetragtning af disse i det samlede begreb Gennemslagskraft,
faktisk indeholder en risiko for fejltolkning eller upraecise konklusioner.

Ambition: De fleste virksomheder har meget forskelligartede funktioner og dermed ogsa
persontyper. De fleste test indeholder en maling af ambition, men undersggelser har vist,
at der er en voldsom skaewvridning af scoringerne, fordi der ikke tages hgjde for, at det at
veere ambitigs og maden at vaere ambitigs pa er forskellig fra person til person. Derfor
har vi fundet frem til tre forskellige former for ambition, som People Test Person (PTP) i

-

den grad hgster anerkendelse for:

= Karriereorienteret, "vertikal ambition”, som er den klassiske form for ambition og
driver. Altsa fokus pa at stige i de organisatoriske niveauer, status, prestige

= Udviklingsorienteret, "horisontal ambition”, som er fokus péa at forbedre kompetencer
eller udvide med nye kompetencer

= Visionerende, "det hgjere formal”, hvor ambitionen er drevet af et mdl, en ide eller det at nd noget
specifikt som virksomhed, afdeling eller person
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PTP er en meget dybdegaende analyse
med meget hgj brugeranvendelighed for
ledelsen, de certificerede brugere og
personen selv.

Personlige karakteristika Samarbejde
Objektiv indflydelse Gennemsnit: 42 Menneskelig tolerance Gennemsnit: 26
Upartisk - neutral . / / n Pesitivt bedammende I .I 28
Ansvarstagen . 43 Udtryke positivitet £
Risikovillighed - 52 Konstruktiv holdning 19
Updvirkelighed Gennemsnit: Menneskelig forstielse Gennemsnit: 43
Kancentration . 27 Hensyritagen / / // / . 52
Mental modstandskraft > 55 Diplamatisk sans : L 30
Selvkontral L4 15 Ermpati L] f A 46
Selvmotivation Gennemsnit: 34 Social kontakt Gennemsnit: 36
Personlig bearbejdring . 41 Kommunikations maeng de . 63
Optirnisme . / / 39 Fri kommunikation . 35
Humarstabilitet b 22 Kontaktflade i 10
10 20 30 40 50 &0 70 B0 o 100 w0 30 40 50 &0 70 a0 90 100
Dynamiske karakteristika Kvalitative karakteristika
Energi Gennemsnit: 38 Organisering Gennemsnit: 43
Fysisk energi L] 12 Plarlzgning . :f'f:ﬁ' AL ’7’2 39
Mental energi . 26 Ordenssans . 35
Tempa é /) 522 é& /] 5’22 477 Detaljer - 56
Gennemslagskraft Gennemsnit: 58 Beslutsomhed Gennemsnit: 52
Dominans o 97 Beslutningshastighed - 67
Udhaldenhed ol 21 Selvstaendig beslutningstagen o I /7/ “A 48
VAV A AT AT ATV TV AT AT T T T — T T T T T =% T — —
Viljestyrke y/ vt 57 Konsekvent beslutningstagen . 42
Ambition ennemsnit: 52 Validitet - Trovaerdighed ennemsnit: 83
T A F 7 AT AP
Karriereorienteret . IAA A a2 Svarrealisme * 100
Udviklingsmativeret P 51 Realistisk sehwurdering I 87
1 T B o s e e g 1 t t 1 t 1—1 1 —
Visionerende . ";:/" A s2 Svaraverensstemmelse . 1
10 20 30 40 =0 -] 0 B0 @0 100 w20 30 40 50 &0 70 a0 90 100
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Spaend

| de fleste test er personen tvungen til én besvarelse (ja/nej) eller tvungent valg - uanset om items giver
mening eller passer pa personen. Der vil derfor vaere en raekke eksempler, hvor personen svarer modvilligt
eller veelger lidt tilfeeldigt mellem to lasninger. | PTP har vi dbnet op for en "ved ikke”, "hverken eller”, "bade
og" svarmulighed. Samtidigt kan vi praecist tjekke inden for hvilke egenskaber denne anvendes, sa vi ved,
hvor personen har et klart og mere entydigt billede af sig selv, modsat hvor personen er mere usikker og
situationsbestemt.

P& denne made kombinerer vi klassisk treekteori med mere systemisk tankegang, som giver brugerne en
ekstra sikkerhedsdimension til at forudsige adfeerd.

Traekteori og systemisk tankegang

Adfeerd afthaenger af...

Personlighed

Situation
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Troveerdighed

Stort set alle serigse test indeholder metoder til at tjekke troveerdigheden i det enkelte testresultat. Dette
er oftest konsistens - altsd om personen besvarer enslydende items pa samme made, nar man
dobbelttjekker. Denne metode indgar ogsa i PTP, men er langt fra tilstraekkelig til at male troveerdighed i en
fremtidssikret test. Derfor har vi udviklet to yderligere metoder til systematisk at tjekke for overvurdering -
"Supermands-syndromet” og manglende realistisk selvwurdering - "betydelig forskel pa egen og andres
vurdering af én”.

P& den made stdr vores brugere med en ekstra sikkerhed - eller en finmasket sigte - for at sikre, at det
resultat, vi sidder med, er sa validt som overhovedet muligt.

Unikke egenskaber

Konstruktiv holdning: | forbindelse med udviklingen af PTP i starten af 1990 " erne, var det vigtigt for en
raekke af de virksomheder, som deltog i udviklingen af analysen, at fa en maling af traek, som havde et
element af konstruktiv/destruktiv i sig. En udfordring, der ikke var helt enkel at lase, men med
udgangspunkt i sociale/antisociale traek, blev egenskaben "konstruktiv holdning” udarbejdet og senere
specifikt valideret af Kgbenhavns Universitet, Psykologisk Institut.

Ansvarstagen: Hvis der er noget, vi som virksomhed har brug for information om, sa er det personens
ansvarstagen. Dette er én af de allersvaereste egenskaber at teste for. Gennem undersggelser er vi kommet
frem til items og metode for test af dette. Det er nemlig en teoretisk arsag-effekt sammenhaeng, altsa din
mulighed for at ave indflydelse pa og pavirke en situation eller resultat - og det modsatte. Ansvarstagen har
vist sig veerdifuld i situationer, hvor personen har en tendens til ansvarsfralaeggelse.

"\ores testvaerktajer madler pa
flere egenskaber end de gcengse
tests gor, hvilket giver mere
najagtige hypoteser om
personlighed og adfcerd.”

Torben Tolstgj
CEO
People Test Systems

Side 4 af 18



Det er ikke altid, at det du ser,
er det der sker.

Opdeling af indre og ydre egenskaber

Indre

Ydre

Udtrykt positivitet Positivt bedgmmende

Kommunikations-maengde Fri kommunikation

Selvkontrol Mental modstandskraft

Egenskaber, der adresserer forskellige steder i processen

Farst Senere

Beslutningshastighed Selvsteendig

beslutningstagen

Mental modstandskraft
Personlig bearbejdning
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Anvendelsesomrader

De mest benyttede anvendelsesomrader med PTP er rekruttering, personligudvikling og teamudvikling.

Samtidig ser vi det i hgj grad som et ledelsesvaerktgj, dvs. at analyseresultatet ikke blot bliver et dokument i
personalemappen, men at informationen anvendes aktivt i den daglige ledelse i forhold til
situationsbestemt, individuel ledelse, laeringsstile, motivation og behov.

Fakta om PTP

Type Personligheds- og adfaerdsanalyse

Antal items 220

Tid Ca. 30 minutter (ingen tidsbegraensning)

Kategorier 33 personlige egenskaber og 3 trovaerdighedsparametre

Jobmatch Mulighed for at matche kandidatens karakteristika med virksomheden gnsker og
praedefinerede jobprofil

Metodik Normativ test

Validitet Face validitet: 0.73

Reliabilitet Test-retest reliabilitet: 0.87

IT-Platform People Test Match

Certificering

Teoretisk e-laering og multiple-choice eksamen
2 dages tilstedevaerelseskursus med praktisk treening og eksamen

Kvalitetssikring

People Test Systems' Forsker og Kvalitetsteam og deltagelse i VPP (Videnscenter for
Professionel Personvurdering)

Sprog

Amerikansk, britisk, dansk, finsk, fransk, islandsk, italiensk, kinesisk, lettisk, norsk, polsk,
portugisisk, russisk, spansk, svensk, tysk
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Personlige karakteristika Samarbejde

Denne sektion af analysen viser
vedkommendes forhold til andre — hvordan
personen indgar i et samarbejde. Ved at kigge
pa de overordnede kolonner far du hurtigt et
generelt overblik.

Denne sektion af analysen giver et billede af
personens forhold til sig selv og sine egne
handlinger samt personens pavirkelighed af
forskellige former for forstyrrelser.

Personlige karakteristika Samarbejde

Upartisk - neutral | || » | | | / / 3 Pesitivt bedammende | | I " | B
Ansvarstagen | | | |* | | | 43 Udtrykt positivitet | | . 30
Rsikovillighed | | . | 1] | 52 Konstruktiv holdning L | | 20577 rj 19
Updvirkelighed Gennemsnit: 32 Menneskelig forstielse Gennemsnit: 43

Koncentration | AN | | | | 277 Hensyntagen T :':ﬁ'j . 1| | || =
Mental modstandskraft > 55 Diplamatisk sans 30
Selvkontral 1 4 1 | [ [ | | 15 Empati i 46
Social kontakt Gennemsnit: 36

Personlig bearbejdring L | . | | | | 41 Kermmunikationsmaengde | L | 63
Optimisme . | / / ? Fri kemmunikation L] ?
Humarstabilitet I :' I | ; Kontaktflade » ?
] 10 20 30 40 50 &0 70 80 20 100 o 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100

Dynamiske karakteristika Kvalitative karakteristika
Organisering Gennemsnit 43

Fysisk energi L] 12 Plarizgning L ‘ AT : ‘ 39
Mental energi | L] I // / / 26 Ordenssans | L] 35
Tempa [ TTTTT T T T e « Detaljer [ T7] [TTT > [TTTTT] ==
beslutsomhed Gennemsnit: 52

Dorminarns | | | e 97 Beslutningshastighed | 67
Udhaldenhed n Selvstaendig beslutningstagen . ?jj :E 48
Viljestyrke 57 Konsekvent beslutningstagen | . | 42
Ambition Validitet - Trovaerdighed Gennemsnit: B3

Karriereorienteret ] | | a i | /:/ / /;/ S a2 Svarrealisme * 100
Udviklingsmativeret | | o | | ? Realistisk sehwurdering ?
Visionerende i ;/ / /:(// ? Svaroverersstemmelse . | ?

0 0 2 30 40 50 &0 0 B0 90 100 o 10 3 40 ;0 80 70 100

Dynamiske karakteristika

De dynamiske egenskaber giver et billede af
vedkommendes drive eller ,motor* — hvordan
personen anvender sine ,hestekraefter®, og
hvad personen gar efter.

Kvalitative karakteristika

Her males de direkte opgaverelaterede

egenskaber i personlighed. Hvordan
organiserer personen sine arbejdsopgaver og
hvordan tager personen sine beslutninger?

Den sidste del af denne sektion (L-faktorerne)
giver en kvalitetsmaessig vurdering af analyse-

personens besvarelser — har personen et

realistisk billede af sig selv? Har

vedkommende forsggt at tilpasse sig?
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Hver af disse hovedomrader er opdelt i 3 karakteristika:

Dynamiske karakteristika

[ Energi Gennemsnit: 38
Fysisk energi . 12
Mental energi - r'/// _/;/ "// 26
Tempa /f{;//r,’f{/y 77

Gennemslagskraft

Dominans - a7

Udhaldenhed - 21

estyke 446445595550 =
[ Ambition Gennemsnit: 52

Karriereorienteret . ;}f;:’:a{jg’/fj 42

Uthiklingsmativeret P ?

Visionerende o| VI e

0 10 20 30 40 50 &0 70 BO 9 100

Disse er igen underinddelt i tre egenskaber:

Dynamiske karakteristika

Enerzi Gennemsnit: 38

Fysisk energi L] 12
Mental energi » ?f % // 26
Tempo vy 7/ . ; 4 f/’ﬁf/ 77

Rannam el soebirafe
O e~ i

Dominans - a7

Udhaldenhed - n

e 7777 5

Ambition

Karriereorienterat —'—"—TW a2z

Uchiklingsmativeret r 51
\visimerende . fj {:%Eﬁfjﬁj ?

4] 10 20 30 L i] 50 &0 70 BO G 100

Side 8 af 18



Scoringssystem og skalaer

PTP har 36 skalaer, der Igber fra 0-100, og som er konstrueret til at analysere 33 personegenskaber og 3
troveerdighedsskalaer. For beregning af skalavaerdier se dokumentation. Hver skala er baseret pa 7-10
items (spargsmal eller udsagn).

Nedenstaende skala viser, at flest analysetagere scorer inden for middelkategorien af skalaen, mens
feerrest scorer i marginalerne. Denne fordeling haenger sammen med, at fordelingen af analysescores er
normalfordelt, sdledes at de fordeler sig i en klokkeformet formation. Procentsatserne, hvormed scorerne
fordeler sig, folger den statistisk gaengse normalfordeling.

0 30 70 90 100
Lav Middel Hej Meget hgj
16 % 68 % 14 % 2%

Kategorierne inden for hver skala er som folgende:

Hver parameter pa analysen har en vaerdi mellem 0 og 100. 0 er den laveste score og 100 er
maksimalscoren inden for et omrade.
NB! Den enkelte score skal altid vurderes i forhold til det konkrete job, personen bliver vurderet i forhold til.

Dette niveau er meget hgjt. Egenskaber i dette niveau vil ofte vaere meget tydelig for omgivelserne og vil nogle

Meget hgj 90 - 100
& ) gange have en tendens til at veere for meget - fx snakker for meget, har for hgje ambitioner, er for flink osv.

Hai 20 29 Dette omrade er defineret som et hgjt omrade. Egenskaben vil i dette omrade vaere tydelig for andre og vil i nogle
J tilfelde opfattes af personen som en af dennes styrker.

Her har vi middelniveauet. Det er hverken meget eller lidt. Umiddelbart vil disse omrader sjeeldent hverken veere
Middel 30 - 69 problematiske eller meget udbytterige - nar stillingskrav ikke tages med i billedet. Egenskaberne vil p& den anden
side heller ikke traede seerligt tydeligt frem for andre.

Dette omrade er defineret som lavt omrade. Egenskaben vil i dette omrade stadigvaek kunne opleves i nogle, om
end f3 situationer. Der vil ogsa vaere en raekke omrader, hvor egenskaben ikke opleves. En lav score kan, i visse
tilfeelde og under uheldige omstaendigheder, blive en belastning for omgivelserne, ligesom den hgje kan. Optimale
forhold vil dog ofte kunne kompensere for scorer pa dette niveau. | den laveste ende af skalaen (under 11) vil man
ofte have en tendens til at veere for lidt - fx snakker for lidt, har for sma& ambitioner, er for hard osv. En score pa
dette niveau betyder, at modpunktet til den pageeldende egenskab kommer meget til udtryk.

Lav 0 - 29
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Imadegaelse af fejlkilder

Et af kendetegnene ved People Test Person er, at der er gjort meget ud af at sikre, at analyseresultatet er
palideligt og troveerdigt. Derfor har analysen indbygget flere specielle funktioner til verifikation af
analysepersonens besvarelser.

Det drejer sig om stabilitetsindikatoren, som ses ud for den enkelte score i analyseresultatet samt omradet
Validitet/Troveerdighed, der indeholder tre L-skalaer: Svarrealisme, Realistisk selvwwurdering og
Svaroverensstemmelse.

Stabilitetsindikator

Stabilitetsindikatoren fanger analysepersonens svingninger/usikkerhed inden for en bestemt egenskab.
Stabilitetsindikatoren viser, hvor stabil en speciel egenskab eller et karakteristika i virkeligheden er hos
personen. Stabilitetsindikatorens minimum- og maksimumscore viser, hvor meget man kan forvente, at den
pagaeldende egenskab vil svinge, alt efter om vi taler om en presset situation eller en ideel situation.

Ingen stabilitetsindikator Maksimumscoren
| de omréder, hvor der ikke er indikeret en stabilitetssvingning, Viser, hvor hejt egenskaben og/eller
vil disse egenskaber forventes at veere mere stabile. karaktertraekket kan forventes at stige under givne

forhold. Her kan egenskaben stige til 77.

Dynamiske karakteristik

Jobmatch a:
. p—
Der findes ikke forkerte prhﬂm\ *D 12
men forkerte match. PTP giver Mental energi T T 26
mulighed for at matche en persons Tempo T 77
egenskaber med virksomhedens Gennemslagskraft
specifikke gnsker til en stilling - Domirans |
visualiseret med skravering. Udhaldenhed -
Vijestyrke T ATATAZI A7 e
Karriereorienteret L - j’//’ j’ ;f’;;f j’; 42
Udhviklingsmativeret /// 51
- T T T TP I AT AT
Visionerende . /’;‘:;’; AN e2
Stabilitetsindikator 0 1 2 3 4 o e/ % o @ 100
Den potentielle svingning pa en
bestemt egenskab vises ved en Minimumscore

stabilitetsindikator. Det kan forventes at
egenskaben svinger inden for dette
omrade (her mellem 35 og 57).

Den lave score i toleranceindikeringen viser, hvor
langt nede egenskaben kan forventes at falde, fx i
en presset eller kritisk situation.
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Validitet - Troveerdighed

Den sidste kategori i PTP er L-Validitet/Troveerdighed, som igen er opdelt i tre skalaer: L1-Svarrealisme, L2-
Realistisk selvwurdering samt L3-Svaroverensstemmelse. Hvis L- Validitet/Trovaerdighed generelt ligger i et
lavt niveau (under 60), er det meget sandsynligt, at der er noget galt med analyseresultatet - dette kan vaere
forarsaget af et forsgg pa at manipulere med svarene, eller det kan betyde, at vedkommende blot ikke er i
stand til at vurdere sig selv realistisk. Endelig kan det for nogle veere naturligt at overdrive med 10%.

Under alle omstaendigheder medfarer dette, at du skal vaere lidt mere drvagen, nar du tolker resultatet.
Med andre ord skal du ikke, med en lav L-Validitet/Trovaerdighed, tro fuldt og fast pa resultatet. Ofte viser
det sig under tilbagemeldingssamtalen dog alligevel, at resultatet tegner det rigtige billede af personen, det
er blot enkelte egenskaber, som ligger unaturligt hajt.

Dynamiske karakteristika

Fysisk energi L 12
Mental energi - // i,// A E
Tempa ey 7/ %r ’ //? 77
Gennemslagskraft Gennemsnit: 58

Darminars - 97
Udhaldenhed ol ?
Vijestyrke w0t %4% 2727210 E2
Ambition Gennemsnit: 52

Karriereorienteret - J//j/;:iafzﬁ,//j 42
Udhiklingsmativeret P ?
Visionerendi o| VAN @

1] 10 20 30 40 50 &0 70 BO 90 100
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Kort beskrivelse af definitionerne - PTP

Personlige karakteristika

Objektiv indflydelse

Upartisk - Neutral

Tendensen til at forholde sig objektivt i situationer eller overfor personer.

Ansvarstagen At anerkende eget ansvar for og pavirkningsmuligheder i haendelsesforlab,
uanset om de er positive eller negative.
Risikovillighed Tendensen til at vaere modig, tage chancer og afpreve granser.

Upavirkelighed

Koncentration

Graden af fokus pa den foreliggende opgave uden at lade sig distrahere af
indre eller ydre forstyrrelser.

Mental modstandskraft

I hvilken grad personen forbliver upavirket af modstand og modgang.

Selvkontrol

Graden af kontrol over egne fglelsesmaessige udtryk.

Selvmotivation

Personlig bearbejdning

I hvilken grad personen hurtigt bearbejder eller har bearbejdet negative
haendelser.

Optimisme

Graden af personens positive forventninger til nuet og til fremtiden.

Humerstabilitet

Tendensen til at humaret befinder sig pa samme niveau over tid.
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Dynamiske karakteristika

Energi

Fysisk energi

Graden af fysisk aktivitet og/eller motion enten i lgbet af arbejdsdagen eller
i fritiden.

Mental energi

Tendensen til at opsege tankemaessige aktiviteter eller involvere sig i interesser.

Tempo Personens arbejdshastighed og trivsel i travle omgivelser.

Gennemslagskraft

Dominans Tendensen til at veere synlig og til at tage styringen.

Udholdenhed Tendensen til at udvise selvdisciplin og vedholdenhed over tid uanset besvaer
eller gentagelser.

Viljestyrke Den kraft, hvormed man gnsker at pavirke andre og fastholder egne
synspunkter, handlinger og/eller mal.

Ambition

Karriereorienteret

Tendensen til at prioritere arbejdslivet hgjt i tilvaerelsen og streebe efter en
hgjere organisatorisk placering/status gerne i konkurrence med andre.

Udviklingsmotiveret

Tendensen til at prioritere faglig og personlig udvikling i jobbet og i fritiden.

Visionerende

Tendens til at veere idérig og seette banebrydende mal for fremtiden.
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Samarbejde

Menneskelig tolerance

Positivt bedegmmende

Tendensen til at have et positivt udgangspunkt i sin vurdering af personer
og/eller situationer.

Udtrykt positivitet

Tendensen til, at personen udtrykker sig positivt og har en imgdekommende
adfaerd uanset egne synspunkter.

Konstruktiv holdning

Tendensen til at bidrage med et opbyggende formal for gje - gennem
grundleggende tillid og oprigtighed.

Menneskelig forstaelse

Hensyntagen

Tendensen til at prioritere menneskers gnsker og behov hgijt.

Diplomatisk sans

At tilstreebe en harmonisk kommunikation gennem en tilpasning af udtryksform
i forhold til situation/person.

Empati - Indlevelse

Hvorvidt personen ser, fgler og forstar andre og deres situation.

Social kontakt

Kommunikationsmaengde

Hvor meget den pagaeldende taler.

Fri kommunikation

At kunne tale med hvem som helst, om hvad som helst, nar som helst.

Kontaktflade

Omfanget af sociale kontakter med andre og tendensen til at opsgge dem.
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Kvalitative karakteristika

Organisering

Planlaegning At planlaegge den overordnede opgave over tid, hvor delopgaver vurderes,
kategoriseres og prioriteres.

Ordenssans Tendensen til at seette ting i system og holde orden.

Detaljer Tendensen til at udvise omhu overfor enkeltdele med henblik pa at sikre

kvaliteten.

Beslutsomhed

Beslutningshastighed

Tendensen til at traeffe hurtige beslutninger.

Selvstaendig beslutningstagen

Personens tendens til at tage beslutninger alene uden at sgge bekreeftelse hos
andre.

Konsekvent beslutningstagen

I hvilken grad personen er forudsigelig i sin fastholdelse af beslutninger over tid.

Validitet - trovaerdighed

Svarrealisme

I hvilken grad personen er realistisk i sin generelle vurdering af, hvad der er muligt
og ikke muligt.

Realistisk selvwurdering

I hvilken grad personen giver et realistisk billede af sig selv, der hverken over- eller
underdriver evner og kompetencer.

Svaroverensstemmelse

Konsistens i svar pa spgrgsmal med ens betydning.
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Kombinationer

Egenskaberne i PTP kan kombineres, sa der skabes mere dybdegdende information om komplekse
handlemanstre. Derforuden kan man ved hjeelp af kombinationer f.eks. blive klogere pd, hvordan en
egenskab pavirker det gvrige resultat, og hvordan personen kompenserer i det daglige. Derfor er det vigtigt
i alt arbejde med analysen at se resultatet i sin helhed, samt stille sig selv spargsmal om, hvordan X betyder
noget for Y, eller hvorfor X ikke betyder noget for Y.

Med kombinationer taler vi om hypoteser, og at det derfor er vigtigt at bekrzefte eller afkrzaefte de
hypoteser, der er dannet forud for samtalen, gennem den dialog man har med kandidaten i den egentlige
tilbagemelding.

Hypoteserne i PTP er dannet pa baggrund af de erfaringer, vi har gjort os gennem de 12 &r, vi har arbejdet
med analysen.

Perfektionisten

Defineres ved en overbevisning om, at man kan opna det perfekt og at man skal forsgge at imgdekomme
dette.

Egenskaber og niveau Forklaring

Hgj Ordenssans Personen har hgjere standarder, hvad angar orden, end andre har. Vil irriteres over rod.

Haj Detaljer Personen har hgjere standarder for detaljer end andre. Vil irriteres over sjusket arbejde eller fejl.
Lav Positiv bedgmmende Lav tolerance over for sig selv og andre.

Temperamentsfuld

Defineres ved tendensen til at lade sine negative falelsesmaessige tilstande ga ud over andre.

Egenskaber og niveau Forklaring
Lav Humerstabilitet Personens fglelsesregister kan svinge meget og hurtigt.
Lav Selvkontrol Tilbgjelighed til overreaktion og mangel pé kontrol over sine falelser.
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Kapacitet. Performance. Menneskelighed.
Indsigt. Motivation. Dynamik. Personlighed.
Fastholdelse. Talent. Succes.

People Test Systems udvikler og leverer nogle af markedets mest praecise analyser til
professionel personvurdering. Vores mission er at give ledere og HR-afdelinger i
virksomheder og organisationer det bedste mulige redskab til at identificere, matche,
motivere og beholde deres ledere og medarbejdere og derigennem forstaerke den

personlige og forretningsmaessige effektivitet og produktivitet.

People Test Systems
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Anonymiseret person
Morm: PTS standardnorm (Dansk)

Personprofil
Personlige karakteristika Samarbejde
Menneskelig tolerance Gennemsnit: 26
Upartisk - nevtral . o Positive bed
Ansvarstagen . 43 Udtrykt pesitivitet
Fasikewillighed . 52 HKonstruktiv holdning
Upivirkelighed Gennemsnit: 32 neskelig forstielse
Kancentration . 27 Hensyntagen
Mental modstandskraft E Diplomatisk sans
Selvkontrol 15 Empati
Selvmotivation Gennemsnit: 34 social kontakt
Personlig bearbejdning a Kommunikationsmaengde | o | &3
Optimisme: ? Fri kermnmunikation ?
Hurmarstabilitet . ; Kontaktflade | | | | ?
10 20 30 AICI 50 0 0 B 90 00 1 @ 30 40 0 80 70 80 90 00
Dynamiske karakteristika Kvalitative karakteristika
Energi Gennemsnit: 38 Organisering Gennemsnit: 43
Fysisk energi . 12 Flarlzgning L e
Mental energi . E Ordenssans
Tempo 5 A i i VA T Detaljer g
Gennemslagskraft Gennemsnit: 58 Beslutsomhed
Dominars. | g7 Beslutningshastighed L] &7
Udholdenhed . E Selvstndig beslumingstagen . A E
Viljestyrke 5 "; /j/ j /’: - 57 Konsekvent beslutningstagen . az
Ambition
Karriereorienteret 42 Svarrealisme 100
Udviklingsmativeret r ER Realistisk selavurdering . &
Visionerende . (A A ? Svaroverensstemmelse . F
10 20 3 40 S0 0 7O B0 90 100 10 0 3 40 S0 &0 70 &0 %0 100
a# Terfen Tokstej € ol %3 Dt 19, ma 2120 / Tdsforbrug 001846 an
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